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Un Taller Esencial paraUn Taller Esencial para
vincular tu SER auténtico convincular tu SER auténtico con
tu Liderazgo en Potenciatu Liderazgo en Potencia

Programa Especial para EmpresasPrograma Especial para Empresas



La versión del Líder que
hoy eres tal vez no sea

compatible con el
Liderazgo que se requiere

en el corto plazo.
Jaime Núñez R.



¿PORQUÉ¿PORQUÉ
LIDERAMOSLIDERAMOS
COMOCOMO
LIDERAMOS?LIDERAMOS?

En los tiempos actuales nada está más
alejado de las necesidades de las
organizaciones que las antiguas prácticas de
liderazgo basadas en la dirección, el control y
el castigo ejercido por el líder sobre un
equipo de colaboración.

Con el paso del tiempo nuestro liderazgo se va
transformando llenándose de vicios y
prácticas poco efectivas.

La forma que tenemos de liderar está
directamente influída por factores de
personalidad, cultura e historia personal.

La relación entre el liderazgo y el individuo esLa relación entre el liderazgo y el individuo es
indisoluble y a la vez desafiante.indisoluble y a la vez desafiante.



El Liderazgo Primal
conlleva un necesario e
indispensable ejercicio de
intervención y  
autoconocimiento de las
TRES DIMENSIONES DEL
SER como una sola
entidad:

¿Qué es Liderazgo Primal?¿Qué es Liderazgo Primal?

Liderazgo Primal es un aprendizaje que se
asienta en el autoconocimiento personal y en la
experiencia directa de las herramientas
conceptuales y prácticas.

El modelo de Liderazgo Primal permite
comprender las dimensiones más profundas del
ser líder  y el sentido primordial de los vínculos
organizacionales. 



de inteligencia emocional para liderar desde un
lugar equilibrado y eficaz.

EXPANSIÓN

de tu liderazgo con un enfoque integral para
abordar todo tipo de proyectos y desafíos.

ACTUALIZACIÓN

de tu conciencia de autoconocimiento como
camino de vida personal y profesional.

EVOLUCIÓN

en tu poder de influencia positiva en tu equipo de
trabajo.

GANANCIA

de la naturaleza universal del liderazgo personal y
sus beneficios en el campo laboral.

COMPRENSIÓN

de tu conciencia corporal para descubrir tu propio
estilo liderazgo en potencia.

DESARROLLO

LA IMPORTANCIA DE SERLA IMPORTANCIA DE SER
CONSCIENTE PARA CAMBIARCONSCIENTE PARA CAMBIAR
NUESTRA CONDUCTANUESTRA CONDUCTA



COACHING ONTOLÓGICO
Disciplina emergente que habilita una manera
distinta de interpretar a la vida, de relacionarse con
las personas, y alcanzar objetivos. Una de las bases es
que el lenguaje como generador nuevas realidades.

TEORÍA DE LOS CUATRO ELEMENTOS
Esta teoría se basa los cuatro elementos (tierra, aire,

agua y fuego) como energía constitutiva del ser.
Cada elemento provee de una fuerza movilizadora

y motivadora a través del movimiento corporal
para exponenciar el buen liderazgo.

INTELIGENCIA ADAPTATIVA EN EL LIDERAZGO
Este modelo propone encontrar el equilibrio en la
manera de liderar a través de inteligencia
emocional. 
Lo complejo es cuando una forma de liderazgo se
instala como una forma de pensamiento en todo
momento. 

MODELO DISC
Herramienta creada por el Dr. William Marston
que clasifica el perfil de las personas en cuatro

tipos con el fin de comprender y potenciar el
liderazgo en beneficio de los equipos de trabajo.

 POINTS OF YOU®
Metodología basada en la fotografía como medio
de expresión y diseño de nuevas perspectivas y
puntos de vista.

UN MODELO QUE INTEGRA



16 horas en 4 módulos
Disponible en diferentes formatos:

Online
Presencial
Híbrido
Retiro 2 noches, 3 días

PROGRAMA

Programa creado por Jaime Núñez , contenido del programa registrado por la Ley Federal de Protección de Propiedad
Intelectual para Jaime N y Central Coaching®
Central Coaching® distribuidor y representante exclusivo para Points of You® en México.
Central Coaching® representante exclusivo de Biopolis®
Central Coaching® certificado como Especialistas en DISC



FACILITA

Fundador Central Coaching®
Coach Ontológico certificado por Newfield Network
PCC Professional Certified Coach por ICF
Consultor Organizacional
Mentor Filosófico
Especialista DISC®
Points of You® Master Facilitator
Creador del modelo Liderazgo Primal

JAIME NÚÑEZ R.



55 4254 9772

www.centralcoaching.com.mx
www.points-of-you.com.mx

CONTÁCTANOS

contacto@centralcoaching.com.mx

https://bit.ly/HelloPointsL1
mailto:contacto@centralcoaching.com.mx

